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g Puntuacion por medida basado en normas de poblacién relevante

Puntuacion general
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MIDOT Lite brinda una evaluacion general sobre el nivel potencial de riesgo de que una persona se vea
involucrada en comportamientos inadecuados en el trabajo.

Esta version utiliza un planteamiento para hacer pruebas de honestidad mediante multiples métodos, el cual se
basa en un innovador modelo teérico desarrollado por Midot, asi como en las investigaciones mas actuales
sobre el tema. El modelo estd disefiado para cubrir un amplio rango de comportamientos inadecuados de
caracter tanto organizacional (dafios contra la propiedad, robo, recibir o dar sobornos, quebrantar reglas, etc.),
como interpersonal (agresion verbal o fisica, acoso, falta de cooperacién, etc.).

La puntuacion general de Midot es de 27. Con esta puntuacion se considera que Midot tiene un riesgo
relativamente alto de verse involucrado en comportamientos inadecuados en el trabajo. Las puntuaciones de
este tipo normalmente representan al rango inferior de los candidatos a puestos de trabajo. Por lo tanto, se
recomienda considerar cuidadosamente la candidatura de Midot, especialmente para puestos que requieran del
estricto apego a normas y/o el manejo de activos valiosos para la empresa.

La informacién aqui contenida es confidencial y s6lo debe compartirse con las partes autorizadas. Los resultados aqui reportados se basan en las respuestas generales
proporcionadas durante la prueba. Estos resultados deben utilizarse como una herramienta de soporte para la toma de decisiones, y no como la Unica base para adoptar
decisiones de seleccién de personal.
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